T.C.
ISTANBUL YENI YI"J;YIL UNIVERSITESI
DiS HEKIMLiGI FAKULTESI

4. VE 5. SINIF KLINiK UYGULAMA EGIiTiMi YONERGESI

Amag
MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amact; istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Dis

Hekimligi Fakiiltesi 4. ve 5. sinif klinik uygulama egitiminin Fakiiltenin egitim amag
ve 0grenim hedefleriyle uyumlu bigimde yiiriitiilebilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonerge ile Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Dis

Hekimligi Fakiiltesi 4. ve 5. sinif Ogrencilerinin klinik uygulama egitimi calisma
esaslar1 diizenlenmistir.

Dayanak . ) )
MADDE 3 - (1) Bu yonerge “Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi On lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim Sinav Ynetmeligi” ve “Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” esaslarina gore

hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu y6nergede gegen; )

a) Egitim Komisyonu: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Komisyonudur.

b) Egitim Koordinatorii: Dekan tarafindan goérevlendirilen ve egitim programlarinin
diizenlenmesi 1ile 1ilgili olarak, Ogrenci, anabilim dali ve dekanlik arasinda
koordinasyonu saglayan 6gretim {iyesidir.

¢) Klinik Uygulama Egitimi: Mesleki zorunlu ders statiisiinde olup 4. ve 5. sinif egitim
programinda yer alan ve anabilim dallar1 tarafindan yiritilen klinik uygulama
egitimidir.

¢) Klinik Uygulama Egitimi Sorumlusu: Anabilim dali akademik kurulu tarafindan
gorevlendirilen, anabilim dalinda 4. ve 5. smif klintk uygulama egitiminin
diizenlenmesi ve ylriitiilmesi ile ilgili olarak Egitim Koordinatorliigii ve Dekanlik ile
esglidiimiin saglanmas1 hususunda goérevli 6gretim iiyesidir.

d) Intern Dis Hekimi / Stajyer Ogrenci: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Sinav Yonergesi esaslarina gore “intern Dis
Hekimi” 5. Sinif dgrencisi ve “Stajyer Ogrenci” 4. simif 6grencisidir. Intern
Dis Hekimi / Stajyer Ogrenci, 6grencilik ile hekimlik arasindaki gecis doneminde;
biligsel alanda bilgi diizeyini, duyussal alanda mesleki tutum ve degerlerini, mesleki
alanda motor, iletisim ve entellektiiel becerilerini gelistiren, mesleki degerleri
kullanarak klinik sorunlara ¢oziim getirme sorumlulugu ve becerisini kazanan ve bu
ogrenme siirecini sorumlu ve yetkili 6gretim {liyelerinin gozetiminde gergeklestiren
“dis hekimi adayidir”.

1/5



b)

©)

d)

Klinik Uygulama Egitimi Formu/Karnesi: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi egitim ve 6grenim hedeflerine uygun olarak 4. sinif ve 5. sinif
ogrencilerinin klinik uygulama egitimi siirecinde tamamlamas1 gereken tani ve tedavi
islem sayis1 ve niteligi ile 6grenmesi gereken bilgi, beceri, tutum ve davraniglari igeren
formlardir. Bu belgeler her anabilim dal1 tarafindan 6zel olarak hazirlanirlar.

4. ve 5. Simif Kinik Uygulama Egitimi Ile ilgili Genel Kurallar
MADDE 5 -
Klinik Uygulama Egitimi Programimin Belirlenmesi: Klinik uygulama egitimi

siirecinde Intern Dis Hekimi / Stajyer Ogrenci tarafindan yapilacak olan klinik
islemlerin tanimi, niteligi, sayist ve staj formlari/karneleri Anabilim Dali Akademik
Kurulu tarafindan belirlenir; Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanir ve Anabilim Dali
Bagkanlig tarafindan akademik egitim yil1 basinda ilan edilir.

Klinik Uygulama Egitimi Siiresi: Klinik uygulama egitimi takvimi ve siireleri
Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir.

Klinik Uygulama Egitimi Gruplarinin Olusturulmasi: Egitim Koordinatorliiglince
klinik uygulama egitimi takvimine gore hazirlanan egitim grubu listeleri Dekanlik
tarafindan egitim yil1 basinda ilgili Anabilim Dali1 Bagkanliklarina gonderilir.

Klinik Uygulama Egitimine Devam: Klinik uygulama egitimine tam devam sarttir.
Mazeretli olsun ya da olmasin klinik uygulama egitiminde devamsizlik %20’yi astig1
takdirde Ogrenci ilgili dersi tekrar eder. Devamsizlik klinik uygulama siiresinin
%20’sini agsmadig1 takdirde 6grenci anabilim dalinin 6n gordiigi siire ve tarihlerde
telafi egitimine katilir. Telafi egitiminde basarisiz olan 4. smif 6grencisi final ve
biitlinleme snavina giremez. Basarisiz olan 5. smif 6grencisi klinik uygulama
egitimini tekrar alir.

Klinik Uygulama Egitimi ve Smavi: Klinik uygulama egitiminde hedefleri kapsayan,
yontemlerin acik¢a tanimlandigr klinik uygulama degerlendirme formlari/karneleri
kullanilir. Intern Dis Hekimi / Stajyer Ogrenci’nin calismalari, ilgili anabilim dali
klinik uygulama egitimi sorumlusu tarafindan klinik uygulama degerlendirme
formu/karnesinde diizenli olarak kayit edilir ve egitim sonunda 6grencilerin yeterlilik
durumlar1 degerlendirilir. Intern Dis Hekimi / Stajyer Ogrenci, final veya biitiinleme
simnavina girebilmek i¢in yapmakla yilikiimli oldugu klinik islemleri belirlenen
stirelerde tamamlamak zorundadir. Yiikiimlii oldugu klinik iglemleri klinik uygulama
egitimi veya telafi egitimi sonunda tamamlayamayan Ogrenci, o dersin final veya
biitiinleme sinavlarina giremez ve basarisiz sayilir.

4. simf 6grencisi (Stajyer Ogrenci), ilgili Anabilim Dali tarafindan yiiriitiilen klinik
uygulama egitimine tam olarak katilip, pratik uygulamalarini tamamladig1 takdirde
ilgili dersin yilsonu veya biitiinleme smavina girme hakki kazanir. Yetersiz olan
ogrenci telafi egitimine katilir. Telafi egitimini basariliyla tamamlayan 6grenci final ve
biitiinleme sinavina girer. Ogrencinin “Bagar1 Notu” dersin ara sinavlari ile diger
caligmalarindan almis oldugu not ortalamasinin %40°1 ile yilsonu veya biitiinleme
siav notunun %60’ nin toplanmasiyla elde edilen nottur ve en az 60 olmalidir. Basar1
notunun hesaplanabilmesi i¢in, 68rencinin o dersin yilsonu veya biitlinleme (pratik ve
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teorik) simavindan en az 50 puan almis olmasi gerekir. Aksi takdirde 6grenci basarisiz
sayilir.

f) 5. simf 6grencisi (Intern Dis Hekimi), flgili Anabilim Dali tarafindan yiiriitiilen
klinik uygulama egitimine tam olarak katilip, pratik uygulamalarmi tamamladig
takdirde klinik uygulama egitimi sonu simavina girme hakki kazanir. Yetersiz veya

basarisiz olan 6grenci telafi egitimini basari ile tamamladigi takdirde biitiinleme sinavi
hakki kazanir. Ogrencinin basar1 notu, pratik ve teorik siavlarmin ortalamasi almarak
hesaplanir ve basari notunun 100 {izerinden en az 60 (altmis) puan olmasi gerekir.
Basar1 notunun hesaplanabilmesi i¢in, 6grenci klinik uygulama egitimi sonu veya
biitiinleme pratik ve teorik sinavlarindan en az 50 puan almalidir. Aksi takdirde
ogrenci basarisiz sayilir.

Anabilim Dah Baskanlarimin Sorumluluklar:

MADDE 6 —(1) Anabilim Dal1 Bagkani, akademik egitim-6gretim yili baslamadan
once 4. ve 5. Sinif klinik uygulama egitiminden sorumlu &gretim {yesini belirleyerek
dekanliga bildirir.

(2) Yeni egitim y1l1 oncesinde Dekanlik tarafindan belirlenen tarihlerde Anabilim Dali
Akademik Kurulu tarafindan belirlenen klinik uygulama egitimi amag ve hedeflerini, ara¢ ve
yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme Olgiitlerini igeren klinik uygulama egitimi
degerlendirme formu/karnesini Egitim Komisyonu ve Dekanligin dikkatine sunar. Klinik
uygulama egitimi amag ve hedefleri dis hekimligi ¢ekirdek egitim programi ve Istanbul Yeni
Yiizyil Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi miifredat programu ierigine tabidir.

(3) Her klinik uygulama egitimi sonunda, sorumlu 6gretim iiyesi, ilgili 6gretim iiyeleri
ve anabilim dali baskani, anabilim dali akademik kurulunun belirledigi degerlendirme
olgiitleri dogrultusunda Intern Dis Hekimi / Stajyer Ogrenci’ye ait degerlendirme
formu/karnesini ve devam durumunu degerlendirerek, yeterlilik konusunda ortak karar
olusturur. Intern Dis Hekimi / Stajyer Ogrenci’nin devam durumunu karara baglar.

(4) Anabilim Dali Bagkani, akademik egitim yili sonunda klinik uygulama egitimi
sorumlusu tarafindan hazirlanan yilsonu degerlendirmesi ve Onerileri igeren raporu dekanliga
sunar.

Klinik Uygulama Egitimi Sorumlusu Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Anabilim dali akademik kurulunun belirledigi ¢cergeve dogrultusunda
4. ve 5. smif klinik uygulama egitimi programlarini diizenler.

(2) Klinik uygulama egitimi siireci boyunca Intern Dis Hekimi / Stajyer Ogrenci’nin
anabilim dal1 kliniginde uyum i¢inde ¢aligmasini saglar.

(3) Klinik uygulama egitiminin hedeflerine uygun yiiriitiilmesini saglamak, izlemek ve
degerlendirmekle gorevlidir. Bu amagla, klinik uygulama degerlendirme form/karnesini intern
Dis Hekimi / Stajyer Ogrenci’nin ¢alistign anabilim dalinda ilgili 6gretim iiyeleri ve
elemanlarinin gortislerini alarak hazirlar ve anabilim dal1 bagkanliina sunar.

(4) Intern Dis Hekimi / Stajyer Ogrenci’yi klinik uygulama egitimi basinda
bilgilendirir, klinik uygulama kurallarini, isleyisini ve anabilim dalinin beklentilerini
kendilerine aktarir. Egitim siireci sonunda, Intern Dis Hekimi / Stajyer Ogrenci’nin
beklentilerini ve geri bildirimlerini alir. Bu bilgileri anabilim dali bagkanina iletir.

(5) Klinik uygulama egitimi sonunda, anabilim dali baskaniyla birlikte Intern Dis
Hekimi / Stajyer Ogrenci’nin devam ve basar1 durumunu, ilgili anabilim dalinin belirledigi
degerlendirme oOlciitleri ve klinik uygulama degerlendirme kriterleri dogrultusunda gézden
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gecirerek, Intern Dis Hekimi / Stajyer Ogrenci’nin yeterliligi ile ilgili kararin verilmesine
katilir.

(6) Akademik egitim-6gretim yili sonunda yilsonu degerlendirmesi ve Onerileri iceren
bir rapor hazirlayarak anabilim dali bagkanina sunar.

Intern Dis Hekimi / Stajyer Ogrenci Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Ogretim iiyelerince verilen teorik ve pratik derslere, ayrica gretim
iiyeleri/elemanlar1 denetimindeki uygulamali klinik egitime katilir.

(2) Intern Dis Hekimi / Stajyer Ogrenci’nin tiim klinik uygulamalari, sadece egitim
amacina yonelik olup, hi¢cbir sekilde hastalarin tani-tedavi, takip ve tibbi bakimlar ile ilgili
kararlara, uygulamalara, kayitlara dogrudan miidahil olamaz. Ancak O6grenme amaciyla
sorumlu ve yetkili kisilerin gézetiminde uygulama yapabilir.

(3) Anabilim dali tarafindan hazirlanan program dogrultusunda, verilen hastaya
oncelikle kendini tanitarak hastadan anamnez alir, muayenesini yapar, 6n tanisini belirler,
vakanin yorumunu ve ayirici tanisini yapar ve ilgili sorumlu 6gretim {iyesi/elemanina sunar.

(4) Anabilim dalinin hazirladig1 program dogrultusunda tani ve tedaviye yonelik her
tirlii tibbi girisimi izler, sorumlu 6gretim iiyesi izni, gozetimi ve denetimi altinda uygun
goriilen girisimleri yapar.

(5) Klinik uygulama egitimi siirecinde etik ilke ve kurallara uygun davranir.

(6) Hasta ve yakinlarinin haklarina saygili davranir ve hasta bilgilerinin gizliligi
ilkesine uyar.

(7) Egitim ve uygulama caligsmalar1 sirasinda hastalarla ilgili elde ettikleri bilgi, belge
ve oOrnekleri hicbir sekilde bagkalariyla paylasamaz, baska amaglarla kullanamaz ve
biriktiremez.

(8) Klinik uygulama egitimi sirasinda hastalarla ilgili tan1 ve tedavide degisiklik
gerektirecek bilgi, gozlem ve bulgu sahibi oldugunda, bunu derhal sorumlu O6gretim
iiyesi/elemanina bildirir.

(9) Hasta giivenligine zarar verecek ve hastane hijyenini bozacak davranislardan
kacinir.

intern Dis Hekimi /Stajyer Ogrenci’nin Uymasi Gereken Kurallar

MADDE 9 — (1) Calisma ortaminda saglik ¢alisanina yakisir 6zende giyinmelidir.

(2) Fakiilte binasi i¢inde kimlik kartlarini goriiniir bicimde takmak zorundadir.

(3) Gerek arkadaglar1, gerek hastalar1 ve gerekse calisanlar ile iliskileri bir hekim
tarzina ve vakarina yarasir olmalidir.

(4) Hastalarina kendisini “Intern Dis Hekimi / Stajyer Ogrenci” olarak tamitmalidirlar.

Yiiriirliik
MADDE 10 — (1) Bu yonerge Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Senatosunca kabul

edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 — (1) Bu yonerge hiikiimleri Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Dis

Hekimligi Fakiiltesi Dekani tarafindan yiirtitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
10.08.2017 2017/09
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Yonergenin Degistirildigi Senato’nun

Tarihi Sayisi

23.06.2023 2023/06
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